
赢在起跑线
打造HR眼中的硬核简历

主讲人 陈莉莎



企业HR的日常

如何让自己的简历脱颖而出？

瞄准HR的关注点



01 需求匹配 02 信息完整 03 逻辑清晰

04 优势突出 05 排版美观

HR眼中的好简历

确定目标

整理外观

搭建结构

打磨细节

梳理素材



01 需求匹配

岗 人
匹配

岗位要求的

知识、能力、技能

知识、能力、技能

写简历的第一原则：从应聘岗位的要求出发！



具体方法

 针对性撰写    个人经历梳理    目标岗位分析

Ø 仔细阅读职位描述！

Ø 找出有哪些知识、能

力、技能要求

Ø 不同的职位要求不同的

知识、能力、技能

Ø 让HR看到你最适合这个

职位的地方

Ø 全面梳理学习经历、参赛

经历、社团活动、实习经

历、兼职经历、创业经历

Ø 找出自己匹配的知识、能

力、技能



岗位分析举例-1



岗位分析举例-2



准备几份简历

目标 应聘多个岗位？

策略
根据不同岗位的不同要求

准备多份不同简历

针对性的突出优势



•姓名照片
•联系信息
•学校及专业
•年龄及性别

基本信息
•所获荣誉
•资格证书
•行业认证
•科研成果

•校园经历
•实习经历
•教育/培训经历

•语言能力
•其他技能
•爱好特长

技能/兴趣

02 信息完整

你的经历 你的成就



03 逻辑清晰

内容表述清晰且逻辑符合事情的发展顺序

情形

 Situation

任务 

Task

Action

行动 

Result

结果 

常用工具STAR原则



STAR举例-1

院学生会 创业协会部长

Ø成功组织了多项创业活动，协调学

院竞赛项目。 

院学生会 创业协会部长

Ø 为了提升创业协会影响力，举办了

两项创业活动，通过摆设校园展台，

地毯式扫宿舍楼及H5小程序微信

群推广等方式，成功招募40个创业

项目参赛。



STAR举例-2

大学生创新创业大赛中，完成“基于

深度学习下的药品识别系统”项目制

作，负责微信小程序实现，答辩 PPT 

制作，自主学习了 html,css,js 等，

提高了软件开发能力。

在大学生创新创业大赛中，负责微信

小程序实现及答辩PPT制作，通过自

主学习html,vss,js等，完成“基于深

度学习下的药品识别系统” 项目制作，

提升了软件开发能力。



STAR特征总结

不用STAR 用STAR

逻辑不清晰

不便于HR阅读

 含糊的、空泛的

不能吸引阅读者的注意力

不符合HR的判断思路

逻辑清晰

便于HR阅读

具体的、可观察的

 抓住阅读者的眼球

符合HR的判断思路



04 优势突出

适应能力强：能够快速适应一个新环

境

适应能力强，到新学校的第一个星期

就与新的寝室室友迅速配合参与了寝

室装饰比拼大赛并获得了第一名。



方法一

明确具体产出物的名称

方法二

通过描述任务涉及的
广度和深度

方法三

具体化数据化

结果数据化
或前后变化对比



小练习

1、在协会招募会员不太理想的情况下，组织了三场协会招新

活动，将招募会员人数从30人增加到了100人。

3、在调研中独立负责数据分析工作，运用Stata软件一周内

完成《社交媒体使用与大学生积极情绪的关系》的分析报告。

2、为了解同学身心健康状况，走访150+同学，收集信息并

反馈给学院，获院级优秀辅导员表彰。



01 字体

02 字号

04 项目符号/编号

05 页边距/行间距

05 排版美观

03 标点符号 06 对齐



简历点评

项目符号和标号 - 
没有使用，信息呈
现不够清晰

字号和字体 - 花哨
的、非标准的字体
不容易读

页边距/行间距/对
齐- 太小的页边距/
行间距让读者不舒
服，未对齐显杂乱



简历优化

项目符号和编号- 适当
使用项目符号便于阅读

字号和字体 - 确保字体
容易读– 不要用花哨的
、非标准的字体

页边距/行间距/对齐 – 
页边距/行间距合适，
便于阅读

简历应该在视觉上令人愉悦，容易浏览，方便招聘人员的工作



01 需求匹配 02 信息完整 03 逻辑清晰

04 优势突出 05 排版美观

优质简历总结



简洁明了一页纸，

投其所好关键词！

  Less is more!



简历是你的第一张名片

请认真对待！



设计师之家数字图书馆
•  中央宣传部 首届、第二届、第三届、第四届全民阅读大会“书香满中国”公益广告展  作品征集官方平台

•  中国图书馆学会阅读推广工作委员会“图书馆杯”主题图像创意设计征集活动  官方平台



设计师之家数字图书馆
DESIGNER’S  HOME  DIGITAL  LIBRARY

12大功能板块  从“学、阅、练、赛”

一站式培养艺术设计人才



01 数字教程



02 电子图书02 电子图书
02 电子图书02 电子图书



03 期刊杂志

收录艺术设计领域优质期刊杂志及研究成果，打造学术与

艺术交融的窗口，开启更广阔、更多元的设计视野。



04 素材资源

汇聚办公模版、优质设计模版、

精选照片、创意合成图片、创

意插画、免抠元素、GIF动图

等150万+丰富素材，一站式

获取高清设计素材，轻松开启

高效设计之旅，快速创作出优

质作品。



05 设计中心



05 设计中心-在线设计-简历设计





1、打开广州商学院图书馆官网：https://lib.gcc.edu.cn/

2、找到“资源”→“中文数据库”



3、找到“设计师之家”，点击即可使用。



校园网内访问：连接校园网按上述步骤即可使用。

校外访问：使用个人账号登录访问。

移动端访问：手机浏览器打开网址  https://www.51sjsj.com 使用个人账号登录访问。

备注：个人账号须在校园网内注册。若账号在校园网外注册，仅可使用少部分功能，回到校园网内

登录，即可恢复正常权限。



设计师之家 数字图书馆

官方网站：www.51sjsj.com

客服热线：400 881 6535


